
附件 1 

高技能领军人才、劳模工匠师徒“结对子” 

协议表 
单位名称 沅江市职业中等专业学校 

师傅

基本

情况 

姓名 黄曙 性别 男 年龄 51 学历 本科 

工种  
职称/技

术等级 

中高/高

级技师 

员工 

编号 
 电话 

1587372

1666 

部门 机电教研组 职务 组长 

所获荣誉 湖南省优秀双师型教师，益阳市名教师，沅江市劳模 

徒弟

基本

情况 

姓名 罗照真 性别 男 年龄 33 学历 本科 

工种  
职称/技

术等级 
初级 

员工 

编号 
 电话 

1850737

1607 

部门 机电教研组 职务 教师 是否农民工 否 

结对期限 三年 

培养目标 业务上教学比武获市级奖励，思想上评上先进 

培养计划 

第一阶段：提高教学能力 

第二阶段：提高思想素质 

第二阶段：提高综合素质 

师傅意向： 

同意和罗照真老师结对 

                  签字：黄曙 

               2019年10月 28 日 

徒弟意向： 

同意和黄曙师父结对 

                  签字：罗照真 

              2019 年 10 月 29 日 

单位行政意见： 

 

          盖章： 

年  月  日 

单位工会意见： 

 

          盖章： 

年  月  日 

单位人力资源意见： 

 

          盖章： 

年  月  日 

注：1、本表一式四份，师傅、徒弟、单位各一份，一份报市州总工会备案 

2、《师徒双方的基本职责》见附件 2 
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附件 2 

师徒双方的基本职责 

一、师傅的基本职责 

1．必须遵守国家法律法规，具有良好的职业道德和指定岗

位应具备的全面专业技能，具有强烈的责任感。 

2．要制定带徒目标和教学计划，结合实际工作，开展教学

指导工作。 

3．负责指导和讲解技术上的相关问题，并开展实践操作训

练，对于徒弟提出的疑问应耐心解答。 

4．关心爱护徒弟，在工作作风和职业道德方面应以身作则，

树立榜样，培养徒弟良好的道德观念和职业素养。 

5．做好培养过程中的全面考核记录，及时发现和纠正隐患，

确保徒弟协议期满考核合格。 

二、徒弟的基本职责 

1．遵守国家法律法规和本单位的各项规章制度，尊重师傅，

虚心请教，服从安排，自觉提高自身职业道德水平。 

2．积极肯干，刻苦钻研，勤于思考，认真实践，努力掌握

本职业（工种）专业理论知识和操作技能方法。 

3．积极探索，应用所学技术解决实际问题，勇于攻关和创新。 

三、其他 

除师徒双方有一方因工作岗位变动、离职或退休等原因造

成结对协议不能正常履行的情况外，不得擅自解除协议。 

自协议签订之日起，双方确定为师徒结对关系。双方应自

觉履行各自的职责。 
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附件 3 

高技能领军人才、劳模工匠师徒“结对子” 
阶段培养计划表 

单位及部门 沅江市职业中等专业学校 

徒弟姓名 罗照真 师傅姓名 黄曙 

阶段起始时间 2019.10 

1、学习计划及内容：教书育人、为人师表、热爱学生、热爱教育教育事

业。在师德、工作方面想曹菊平老师学习。 

2、树立良好的“爱岗敬业、服务育人”的职业意识，具有高尚的职业道

德和坚定的职业态度。 

3、扎扎实实向师傅学习：一学思想、二学本领、三学做人。  

师傅签名：   黄曙   

 2019 年 11 月 4 日 

学习总结：很高兴黄曙老师成为我的师傅，每当我提出问题，黄老师总

是耐心地向我解答。作为一名青年教师，只有不断学习，才能使自己跟

上课改的步伐，才能以全新的理念指导自己的教育实践。在曹老师的要

求和指导下，我在平时的教学中能做到认真备课、钻研教材，不断完胜

自己的上课流程。                                  

                                      徒弟签名：  罗照真   

                                      2019 年 11 月 4 日 

师傅评语：罗照真老师非常好学、很有潜力。他不但向我学习，还经常

向其他年级、其他学生的教师取经。并利用业余时间和休息时间进行业

务进修。他的教学水平有了明显的提升，我真为她感到高兴。  

                        师傅签名：黄曙 

                                      2019 年  11 月 4 日 

师徒结对活动领导小组评语： 

                    

负责人签名：          

                                            年    月    日  

 


